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UNIVERSIDAD DEL CAUCA
INVITACION PUBLiCA VADM N° 41 DEL 12 DE MAYO DE 2026
VIGENCIA LEY 996 DE 2006

EL VICERRECTOR ADMINESTRATIVO DE LA UNIVERSIDAD DEL CAUCA,
en su calidad de ordenador del gasto, de conformidad con lo dispuesto en e}
. articulo 5 del Estatuto de Contratacién de la Universidad del Cauca (Acuerdo
'No. 064 de 2008) y en virtud de la delegacién conferida mediante Resolucion
Rectoral No. 0698 de 2022, en ejercicio del régimen especial de contratacion
y en atencién a las disposiciones de la Ley 996 de 2005, se permite convocar
e invitar publicamente a los interesados a presentar ofertas dentro del
“presente proceso de contratacién directa, adelantado con criterios de
transparencia, publicidad y seleccion objetiva.

CAPITULO I:
ASPECTOS GENERALES DEL PROCESO

1.1. OBJETO CONTRACTUAL: Prestar servicios profesionales para la
coordinacion general del Convenio Interadministrativo No. 24802025, suscrito
entre fa Universidad del Cauca y la Agencia de Desarrolio Rural, mediante el
seguimiento y control administrativo, técnico y financiero de las actividades
ejecutadas por el equipo operativo, la elaboracién de informes de resultados y
la implementacién de ajustes para la gestiébn de riesgos, garantizando el
‘cumplimiento de ta propuesta técnica y el plan operativo aprobado.

1.2. JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD: La necesidad de la presente
‘contratacién emana del compromiso institucional asumido por la Universidad
" del Cauca en virtud del Convenio Interadministrativo No. 24802025 suscrito
con la Agencia de Desarrollo Rural (ADR), cuyo propésito central es la
ejecucion integral del Servicio Publico de Extension Agropecuaria (SPEA) en
el departamento del Cauca. Bajo el marco de la Ley 1876 de 2017, la
Universidad actia como Entidad Prestadora del Servicio de Extension
Agropecuaria (EPSEA), lo cual exige la estructuracion de un equipo operativo
altamente calificado que garantice la idoneidad técnica en la intervencion rural.
'En este escenario, nace la obligacion de contar con una estructura de mando
‘que asegure que el despliegue en territorio se realice bajo estandares de
calidad, pertinencia y rigurosidad metodolégica, protegiendo asi el
cumplimiento de los objetivos misionales de la institucidon y de la politica
nacional de innovacién agropecuaria.

Se identifica claramente la necesidad de vincular a un profesional que asuma
el rol de Director de Proyecto, quien tendra ia responsabilidad de ejercer ia
coordinacion general, el seguimiento y el control administrativo, técnico y
financiero de todas las actividades contempladas en la propuesta técnica. La
“ausencia de este perfil directivo generaria un vacio en la articulacién entre los
niveles operativos de campo (coordinadores zonales, extensionistas y
extensistas promotores) y los niveles estratégicos de la Universidad y ia ADR,
lo que dificultaria la gestion de riesgos, la ¢onsolidacién de informes de
resultados y €l monitoreo efectivo de los indicadores de impacto. Es preciso
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sefialar que, aungue el Anexo 1 del convenio denomina a este cargo como
"Coordinador de Proyectos Agropecuarios” en sus tablas de perfiles, el analisis
integral de la propuesta y la magnitud de las responsabilidades asignadas
confirman que se trata de fa direccidon general del proyecto, siendo
indispensable que el contratista posea una formacién de posgrado para liderar
procesos de alta complejidad técnica.

Para satisfacer esta necesidad, la Universidad pretende la vinculacion de un
profesional que cumpla con el perfil de titulo de posgrado (Especializacién,
Maestria o Doctorado) en programas de ciencias agropecuarias y afines,
cuente con tarjeta profesional vigente y experiencia demostrada en la
coordinacién de proyectos del sector, incluyendo las equivalencias de
formacién y experiencia definidas en los lineamientos técnicos del convenio.
Esta suficiencia profesional permitira implementar las metodologias de
extension rural definidas por la ADR y establecidas en el Plan Operativo,
garantizando el registro, seguimiento y reporte de la informacién en los
sistemas y aplicativos institucionales. El Director de Proyecto actuara como el
eje central para el acompafiamiento metodolégico a los equipos de extension
y la consolidacion de la informacién técnica necesaria para el cumplimiento de
metas y resultados, asegurando que cada intervencion en los municipios
priorizados contribuya efectivamente al fortalecimiento de las capacidades
productivas y organizativas de los productores beneficiarios.

Finalmente, la contratacién se fundamenta juridicamente en el Acuerdo 064
de 2008 (Estatuto de Contratacion de la Universidad del Cauca), el cual faculta
a la institucion para celebrar contratos de prestacion de servicios profesionales
con personas naturales cuando se requiera apoyo especializado y experticia
técnica para el cumplimiento de compromisos adquiridos a través de
convenios interadministrativos. Al asegurar la vinculacion de este perfil, se
garantiza el adecuado desarrolio de las actividades técnicas contempladas en
el convenio, permitiendo que la Universidad del Cauca ejerza su rol de EPSEA
con excelencia técnica y administrativa, salvaguardando la correcta
orientacion de los equipos de trabajo en ferritorio y el impacto positivo del
Servicio Publico de Extension Agropecuaria en la poblacion rural del
departamento del Cauca.

Adicionalmente, la presente contratacién se rige por resolucion rectoral No.
0492 de 2026 en la cual se fija de manera excepcional una tabla de honorarios
para los contratos de prestacion de servicios del Convenio Interadministrativo
No. 24802025 suscrito entre la Agencia de Desarrollo Rural - ADR vy la
Universidad del Cauca.

1.3. PRESUPUESTO OFICIAL: La Universidad dispone de DIECISEIS
MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS ($16.500.000) MCTE, destinados para
pagar todos los costos necesarios para la ejecucion del contrato.

1.4. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL (CDP): Certificado de Disponibilidad
Presupuestal (CDP). No. 01-C412-202600110 de 23 de ABRIL de 2026,
expedido por la Divisidn Financiera.

1.5. CRONOGRAMA UNICO DEL PROCESO: HITOS OBLIGATORIOS DE
LA CONVOCATORIA.
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FECHA DE PUBLICACION _ 12 MAYO DE 2026
SOLICITUD DE | 13 DE MAYO HASTA 9:00 AM
ACLARACIONES Y/IO

MODIFICACIONES = A LA
INVITACION PUBLICA.

RESPUESTA A LAS i 13 DE MAYO HASTA 11:58 AM
SOLICITUDES Y
MODIFICACIONES MEDIANTE
NOTAS IMPORTANTES (Sl
APLICA)

PRESENTACION DE | 14 de MAYO de 20286, hasta las 2:00PM
PROPUESTAS

APERTURA Y EVALUACION

INICIAL DE LAS OFERTAS. | 4 DE MAYO de 2026

ACLARACIONES Y RECIBO DE
DOCUMENTOS 15 de MAYO de 2026, hasta ias 9:00 am
SUBSANABLES

EVALUACION DEFINITIVA Y

ORDEN DE ELEGIBILIDAD 15 de MAYO de 2026

1.6. LUGAR DE EJECUCION: FACULTAD DE CIENCIAS AGRAR!AS,
POPAYAN Y MUNICIPIOS PRIORIZADOS DEL CAUCA.

1.7. PLAZO DE DURACION: DESDE EL ACTA DE INICIO HASTA EL 30 DE
JULIO DE 2026.

1.8. FORMA DE PAGO: La UNIVERSIDAD cancelara al CONTRATISTA el
valor total del presente contrato a un solo pago o pagos parciales, de acuerdo
con el avance efectivo en la ejecucion de las actividades y la entrega de los
productos pactados. Para tal efecto, cada desembolso estard sujeto a la
radicacion de la certificacion de cumplimiento y recibo a satisfaccion expedida
por el supervisor asignado, previa verificacion técnica del cumplimiento de las
metas fisicas, los lineamientos de la Agencia de Desarrollo Rural (ADR) y lo

- establecido en el Convenio Interadministrativo No. 24802025 bajo el marco de
la Ley 1876 de 2017.

1.9. OBLIGACIONES DE LA UNIVERSIDAD La Universidad del Cauca, para
asegurar el cumplimiento del objeto contractual, se compromete a:

¢ Expedir el Registro de Disponibilidad Presupuestal (RP) que ampare
legalmente los recursos del contrato.

~ e Aprobar la Garantia Unica de cumplimiento y la péliza que garantice la
ejecucion del contrato, siempre que cumplan con los requisitos legales.

e Suministrar oportunamente la informacion suficiente y requerida por el
contratista para la ejecucién técnica del objeto.
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» Realizar la retencién de la Estampilla Universidad del Cauca 180 afios
en los casos que legalmente aplique.

o Efectuar los tramites administrativos necesarios para el pago y realizar
los desembolsos previa presentacion correcta de los documentos
requeridos (informes, seguridad social, etc.) y acorde con los plazos
institucionales.

« Ligquidar el contrato, si aplica, y las demas actuaciones necesarias
acorde con la naturaleza del vinculo confractual.

1.10. GARANTIAS El proponente favorecido con la adjudicacion debe
constituir a favor de la UNIVERSIDAD DEL CAUCA, en una Compafiia de
Seguros legalmente establecida en Colombia, una garantia Gnica “entre
particulares” (Acuerdo 064 de 2008) que ampare:

» CUMPLIMIENTO: Por el 20% del valor total, con vigencia igual al plazo
de ejecucion y dos (2) meses mas. Cubre obligaciones, multas y
clausula penal pecuniaria.

o CALIDAD DEL SERVICIO: Por el 50% del valor total, con vigencia igual
al plazo de ejecucién y dos (2) meses mas. Garantiza la idoneidad
técnica y veracidad de los productos.

o PAGO DE SALARIOS Y PRESTACIONES: Por el 10% del valor total,
con vigencia igual al plazo de ejecucion y tres (3) afios mas. Brinda
proteccion ante reclamaciones laborales.

o RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL: Por el 20% del
valor total, con vigencia igual al plazo de ejecucién y dos (2) meses mas.
Cubre danos a terceros.

Nota: La garantia deberd ajustarse ante cualquier adicion, prérroga o
suspension del contrato conforme al Acuerdo 064 de 2008.

1.11. SUPERVISION La supervision sera realizada por el servidor universitario
gue para el efecto designe la Vicerrectoria Administrativa, quien asumira las
funciones y responsabilidades de vigilancia y control conforme al Acuerdo 064
de 2008 y la Ley 1474 de 2011,

1.12. DOCUMENTOS DEL CONTRATO Se consideran incorporados al
contrato y forman parte integral del mismo:

¢ Certificado de Disponibilidad Presupuestal.

e solicitud de CDP (PA-GA-5-FOR-10), justificacién de conveniencia y
oportunidad (PA-GA-5-FOR-38). '

e Hoja de vida con soportes de estudio y experiencia

s Céduia de Ciudadania.
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~ e Rut.
e certificacion de cuenta bancaria. _
e Certificados de afiliacion al sistema de seguridad social.

. Certificado de antecédéntés judiciales, fiscales, disciplinarios, de
medidas correctivas, antecedentes de inhabilidades por delitos
sexuales y REDAM

e certificado medico de salud ocupacional.

o Matriz de Riesgo.

e |a presente Invitacién Publica y sus anexos técnicos.
e La propuesta presentada en todas sus partes.

¢ La cotizaciéon definitiva presentada por el proponente.

e lLas notas importantes y aclaraciones expedidas por la Universidad
durante el proceso.

‘e - El informe de evaluacién definitivo elaborado por el Comité.
e La Garantia Unica debidamente aprobada.

e las actas y demas documentos generados durante la ejecucién
contractual.

e Todos los soportes del Convenio Interadministrativo No. 24802025

CAPITULO II: .
FUNDAMENTOS JURI’D_ICOS Y NATURALEZA

2.1. REGIMEN DE CONTRATACION:

La presente INVITACION PUBLICA se adelanta en el marco del régimen
especial de contratacién de la Universidad del Cauca, de conformidad con lo
dispuesto en el Acuerdo 064 de 2008 — Estatuto de Contratacion de la
Universidad del Cauca, expedido por el Consejo Superior en ejercicio de la
autonomia universitaria consagrada en el articulo 69 de la Constitucion Politica
y desarroliada por la Ley 30 de 1992 y demas normas concordantes. En virtud
de dicha autonomia, la Universidad del Cauca cuenta con la facultad de regular
sus procedimientos contractuales y adelantar procesos de seleccion bajo
reglas propias, garantizando en todo caso la observancia de los principios de
la funcién administrativa consagrados en el articulo 209 de la Constitucion
Politica, asi como los principios de transparencia, economia, responsabilidad
y seleccion objetiva.

El presente proceso corresponde a una contratacion en la cual la Universidad,
en ejercicio de su régimen especial, adopta la [nvitacion Publica como un
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mecanismo de publicidad, transparencia y concurrencia, orientado a promover
la pluralidad de oferentes y a fortalecer la seleccion objetiva del contratista. Lo
anterior, en atencion a las disposiciones de la Ley 996 de 2005,
particularmente en lo relacionado con las restricciones a la contratacion
durante la vigencia de la Ley de Garantias, frente a las cuales la Entidad
implementa medidas que mitiguen riesgos de discrecionalidad y aseguren
condiciones de igualdad entre los interesados. En este sentido, la invitacion
publica no constituye una modalidad auténoma de seleccion, sino una
estrategia institucional que permite dar publicidad al proceso, recibir ofertas y
evaluar objetivamente las propuestas presentadas, dentro del marco del
régimen contractual propio de la Universidad.

2.2. NATURALEZA DEL CONTRATO:

Como resultado del presente proceso, la Universidad del Cauca suscribird un
Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales, atendiendo a ia
naturaleza del objeto a contratar y a la necesidad técnica del Convenio
Interadministrativo No. 24802025 (ADR-Unicauca). Las actividades
requeridas no se limitan a la ejecucion de labores operativas, sino que implican
el desarrollo de procesos de direccién, coordinacion general, seguimiento
administrativo, técnico y financiero, asi como la validacién de lineamientos
metodolégicos definidos para el Servicio Publico de Extensién Agropecuaria
(SPEA).

En consecuencia, el objeto contractual exige del contratista idoneidad,
experiencia y capacidad técnica especializada, orientadas a la aplicacion de
criterios metodolégicos, la interpretacion de informacion técnica y la
elaboracion de productos que incorporan juicios profesionales (informes
técnicos, seguimiento a coordinadores zonales, gestion de riesgos y conceptos
de cumplimiento). Estos productos comportan un componente analitico y de
evaluacion que trasciende la mera recoleccion de informacién, configurando
una actividad de caracter intelectual y especializado que se ejecuta bajo plena
autonomia técnica y profesional, sin subordinacion laboral. El contrato se
regira por las disposiciones del Acuerdo 064 de 2008, los documentos del
proceso, la propuesta seleccionada y las normas civiles y comerciales
aplicables.

2.3. MARCO NORMATIVO DE LA LEY DE GARANTIAS:

Teniendo en cuenta la vigencia de fa Ley 996 de 2005, la Universidad del
Cauca reconoce la restriccion de celebrar contratos de prestacion de servicios
bajo la modalidad de contratacion directa discrecional durante el periodo previo
a la jornada electoral. No obstante, para asegurar el cumplimiento de los
compromisos ineludibles derivados del Convenio Interadministrativo No.
24802025 suscrito con la Agencia de Desarrollo Rural (ADR) y garantizar la
prestacion del Servicio Publico de Extension Agropecuaria bajo el rol de
EPSEA (Ley 1876 de 2017), la institucion ha dispuesto el presente proceso.
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Bajo este marco, la Universidad ha optado por el mecanismo de la Invitacién
Pldblica como herramienta de transparencia. Este procedimiento se
fundamenta en los principios de seleccién objetiva y libre concurrencia,
eliminando cualquier asomo de discrecionalidad. Al elevar la contratacién a
una convocatoria abierta, la Entidad asegura que la seleccion del profesional
encargado de la direccion del proyecto se base exclusivamente en criterios
tecnicos de idoneidad y mérito, cumpliendo con el espiritu de la Ley de
Garantias de proteger la moralidad administrativa y la igualdad de condiciones
para todos los interesados.

_CAPITULO IIl:
CONDICIONES TECNICAS Y PERFIL REQUERIDO

3.1. PERFIL DEL PROPONENTE: TITULO PROFESIONAL Y POSGRADO
De conformidad con los lineamientos de la Resolucion Rectoral N° 0492 del

21 de abril de 2026 y las necesidades técnicas del convenio, el aspirante
debera acreditar el siguiente perfil:

o Formacioén Académica: Titulo profesional en programas de Ciencias
Agropecuarias o areas afines.

o Formacién Posgradual: Titulo de posgrado en los niveles de
Especializaciéon, Maestria o Doctorado en areas de las Ciencias
Agropecuarias o afines.

» Requisito Legal: Matricula o Tarjeta Profesional vigente (en los casos
que la ley asi |o exija para el ejercicio de la profesién).

Equivalencias Aplicables: Se aplicaran las siguientes equivalencias para la
formacién posgradual y la experiencia:

1. Para el titulo de Maestria: Podra ser compensado por tres (3) afios de
experiencia relacionada adicional a la minima requerida, o por un titulo
de Especializacion mas dos (2) afios de experiencia relacionada
adicional. Viceversa: el requisito de experiencia podra compensarse
con el titulo de Maestria.

2. Para el titulo de Especializacion: Podra ser compensado por dos (2)
afios de experiencia relacionada adicional a la minima requerida.
Viceversa: el requisito de experiencia podra compensarse con el titulo
de Especializacion.

3.2. EXPERIENCIA MINIMA HABILITANTE: COORDINACION Y
IDONEIDAD TECNICA

El proponente debera acreditar experiencia profesional demostrada en
coordinacién de proyectos del sector agropecuario. Esta experiencia debe
permitir al aspirante liderar equipos operativos, gestionar recursos y asegurar
el cumplimiento de metas técnicas y financieras. La idoneidad técnica se
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verificara mediante los soportes de vinculaciones anteriores (contratos,
certificaciones o actas de liquidacion) que den cuenta de roles de direccion o
coordinacién en proyectos de similar complejidad al objeto de esta invitacion.

3.3. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA

En desarrollo del objeto contractual y en cumplimiento del Pian Operativo del
Convenio Interadministrativo No. 24802025, el coniratista ejecutard las
siguientes actividades técnicas:

1. Atender requerimientos de los coordinadores zonales de acuerdo con
necesidades, potencialidades, planes y programas.

2. Realizar seguimiento a las metas, indicadores y cronogramas
establecidos en el convenio.

3. Coordinar la logistica y el despliegue del equipo operativo en los
municipios priorizados.

4. Consolidar y validar la informacién técnica recolectada en campo por
los extensionistas.

5. Elaborar informes mensuales de actividades y resultados para revision
del supervisor.

8. Garantizar el cumplimiento de los lineamientos metodologicos definidos
por la ADR y el Ministerio de Agricultura.

7. Implementar acciones preventivas y correctivas para la gestion de
riesgos del proyecto.

8. Participar en los comités técnicos y administrativos que se programen
en el marco del convenio.

9. Verificar que los productos entregables cumplan con los estandares de
calidad exigidos.

10. Apoyar la gestion administrativa y financiera necesaria para el buen fiujo
del proyecto.

11.Realizar acompariamiento metodolégico a los equipos en territorio para
unificar criterios de intervencion.

12. Elaborar el informe final de gestién y los documentos necesarios para
la liquidacion.

13.Las demas actividades inherentes al objeto contractual que le sean
asignadas por el supervisor designado.

CAPITULO IV: o
REGLAS DE COMUNICACION Y EVALUACION TECNICA
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4.1. CANAL OFICIAL DE COMUNICACION: USO EXCLUSIVO DEL
CORREO INSTITUCIONAL VADM

Toda comunicacion, solicitud de aclaracion, subsanacion o envio de
propuestas dentro del presente proceso de seleccion, debera realizarse Unica
y exclusivamente a través del correo electronico institucional de la
Vicerrectoria ~ Administrativa (VADM) dispuesto para este fin:
leydegarantiasvadm@unicauca.edu.co.

No se reconoceran como oficiales, ni tendran validez legai dentro del proceso,
las comunicaciones realizadas por otros medios (mensajeria instantanea,
redes sociales, llamadas telefénicas o correos personales). Es responsabilidad
exclusiva del proponente asegurar el envio correcto de la informacion dentro
de los terminos del cronograma y verificar la recepcion del acuse de recibo.
Cualquier respuesta o instruccién emitida por la Universidad fuera de este
canal oficial no sera vinculante para la toma de decisiones en la evaluacién o
adjudicacioén.

4.2. COMITE EVALUADOR Y RESPONSABLE TECNICO

La evaluacion de las propuestas presentadas serd realizada por un Comité
Evaluador interdisciplinario, el cual estara integrado por:

1. El Decano de la Facultad de Ciencias Agrarias (0 su delegado).

2. El Equipo Técnico de la EPSEA Unicauca, bajo el liderazgo del
supervisor Fredy Javier Lépez Molina.

3. Un Abogado de la Vicerrectoria Administrativa, encargado de la
verificacion de requisitos habilitantes juridicos.

4. El Asesor Juridico de la EPSEA.

Este comité tendra la responsabilidad de verificar el cumplimiento de los
requisitos legales, técnicos y financieros.

4.3. CONFIDENCIALIDAD Y RESERVA DE LA INFORMACION

El proponente se ohliga a mantener absoluta reserva y confidencialidad sobre
la informacién técnica, administrativa y financiera de la Universidad del Cauca
y de la Agencia de Desarrollo Rural (ADR) a la que tenga acceso con ocasion
del presente proceso.

Esta obligacién implica que el contratista no podra divulgar, reproducir ni
utilizar para fines propios o de terceros los datos de los beneficiarios del
convenio, metodologias de extensién agropecuaria, planes operativos o
cualquier documento protegido por reserva legal, sin previa autorizacion
expresa y por escrito de la Universidad. El incumplimiento de esta clausula
dara lugar a las acciones legales y contractuales correspondientes, y se
mantendra vigente incluso después de la terminacién del vinculo contractuat.
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CAPITULO V:
REQUISITOS DE PRESENTACION DE LA OFERTA

5.1. DECLARACION DE IDONEIDAD Y UNIDAD DE PROPUESTA.

Con la presentacion de la oferta a través del canal oficial, el proponente
manifiesta de manera expresa y bajo la gravedad de juramento lo siguiente:

1. ldoneidad y Capacidad: Que cuenta con la formacién académica, la
experiencia profesional y la capacidad técnica necesaria para ejecutar
a cabalidad el objeto y las 13 obligaciones especificas descritas en la
presente invitacién.

2. Veracidad de la Informacion: Que todos los documentos aportados
(Hoja de Vida, soportes académicos y certificaciones de experiencia)
son veraces y corresponden a la realidad. E! proponente autoriza a la
Universidad del Cauca para verificar dicha informacién ante las
autoridades ¢ entidades competentes.

3. Inexistencia de Inhabilidades: Que no se encuentra incurso en
ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o conflicto de
intereses previstas en la Constitucion, la ey (especialmente la Ley 80
de 1993 y Ley 1474 de 2011) y el Acuerdo 064 de 2008 de la
Universidad del Cauca.

4. Unidad de Propuesta: Que su oferta es Unica, seria e independiente.
En consecuencia, se obliga a mantener las condiciones econdmicas y
técnicas de su propuesta durante el término de validez establecido en
el cronograma.

5. Aceptacion de Términos: Que conoce y acepta en su totalidad el
contenido de esta invitacién publica, sus anexos y las reglas de
evaluacion definidas por el Comité Evaluador.

Nota:; Cualquier falsedad o inconsistencia detectada en esta declaracion o en
los documentos soporte sera causal de rechazo inmediato de la propuesta, sin
perjuicio de las acciones legales y denuncias penales a que haya lugar.

5.2. REQUISITOS DETALLADOS (DOCUMENTACION HABILITANTE)

Los interesados deberan aportar los documentos que se relacionan a
continuacion, los cuales son de caracter habilitante. La ausencia de alguno de
ellos o su falta de vigencia sera causal de solicitud de subsanacién o rechazo,
segln corresponda:

A. IDENTIDAD Y RUT:
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1. Copia de la Cédula de Ciudadania legible por ambas caras.

2. Copia del Registro Unico Tributario_(RUT) actualizado, con fecha de
generacidon no mayor a freinta (30) dias, donde conste la actividad
~ econdémica relacionada con el objeto contractual.

B. SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES:

1. Certificacion de estar al dia con el pago de aportes al Sistema de
Seguridad Social Integral (Salud, Pensioén y ARL) y Parafiscales (si
aplica).

2. Para personas naturales, se verificara que la base de cotizacién sea
coherente con la normativa vigente para contratos de prestaciéon de
servicios.

3. certificado médico de salud ocupacional: | proponente debera adjuntar
certificado médico de aptitud laboral (examen pre-ocupacional o de
ingreso), expedido por un médico con licencia vigente en Salud
Ocupacional o Seguridad y Salud en el Trabajo. De conformidad con la
‘normativa vigente, dicho certificado tendra una vigencia maxima de tres
(3) aros.

C. HOJA DE VIDA Y SOPORTES:

1. Formato de Hoja de Vida: El proponente debera aportar su hoja de
vida en cualquier formato o en el formato generado por el sistema
- SIGEP Il debidamente firmado.

2. Soportes Académicos: Copia de los diplomas o actas de grado que
acrediten el Titulo Profesional y el Titulo de Posgrado (Especializacion,
Maestria o Doctorado}, conforme a lo exigido en &l numeral 3.1.

3. Tarjeta Profesional: Copia de la tarjeta o matricula profesional y
Certificado de vigencia de la tarjeta o matricula profesional (con
fecha de expedicion no mayor a 30 dias), para aquellas profesiones que
por ley asi lo exijan para su ejercicio.

4. Vigencia y Antecedentes de la Profesion: * Certificado de vigencia
de la tarjeta o matricula profesional (con fecha de expedicién no mayor
a 30 dias).

5. Certificado de Antecedentes Disciplinarios de la Profesion,
- expedido por el respectivo Consejo Profesional o entidad colegiada que
vigile la profesion del proponente (Cuando aplique).

6. Soportes de Experiencia: Certificaciones laborales o de prestacion de
servicios que acrediten la coordinacién de proyectos del sector
agropecuario, indicando objeto, funciones, fecha de inicio y fecha de

ferminacion.
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7. Validaciéon SIGEP: E! proponente manifiesta conocer que el registro y
actualizacion de su hoja de vida en el Sistema de Informacion y Gestion
del Empleo Publico (SIGEP il) debera estar debidamente validada por
la Universidad del Cauca. Dicha validacion podra ser requerida por la
instituciéon en cualquier momente dentro del proceso de seleccion y
constituira, en todo caso, un requisito obligatorio e indispensable para
la suscripcién del contrato.

D. PROPUESTA ECONOMICA (COTIZACION) Y AUTORIZACION DE
NOTIFICACION DIGITAL:

1. Cotizacion: Documento donde el proponente detalia el valor total de su
oferta por el periodo de ejecucion, el cual no podra exceder el
presupuesto oficial de $16.000.000 MCTE.

2. Autorizacion de Notificacion Digital: Manifestacion expresa del
proponente autorizando que todas las nofificaciones, reguerimientos y
actos administrativos derivados de este proceso le sean remitidos al
correo  electrénico  desde el cual envia la  propuesta
(leydegarantiasvadm@unicauca.edu.co) y/o al correo indicado en su
hoja de vida.

E. ANTECEDENTES (VIGENCIA < 30 DIAS).

El proponente debera adjuntar los certificados de antecedentes expedidos por
las autoridades competentes, con una fecha de generacion no superior a
~ treinta (30) dias calendario al momento de la presentacion de la propuesta.
Estos documentos son indispensables para verificar la ausencia de
inhabilidades:

1. Antecedentes Disciplinarios: Ceriificado expedido por la
Procuraduria General de la Nacion.

2. Antecedentes Fiscales: Certificado expedido por la Contraloria
General de la Repubilica.

3. Antecedentes Judiciales: Certificado de antecedentes penales
expedido por la Policia Nacional de Colombia.

4. Medidas Correctivas (RNMC): Certificado del Registro Nacional de
Medidas Correctivas del Sistema de Informacion de |la Policia Nacional.

5. Antecedentes de Delitos Sexuales: Certificado de no estar inscrito en
el registro de personas condenadas por delitos sexuales contra
menores (en caso de que el objeto contractual implique contacto con
esta pobiacién).

6. Certificado REDAM: Consulta en el Registro de Deudores Alimentarios
Morosos, de conformidad con lo establecido en la Ley 2097 de 2021.
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Nota: La Universidad del Cauca se reserva el derecho de consultar
directamente estos antecedentes en las plataformas oficiales durante
cualquier etapa del proceso. Si el proponente presenta alguna anotacién que
configure una inhabilidad legal para contratar con el Estado, su propuesta sera
rechazada de plano.

F. MATRIZ DE RIESGOS (ANEXO B): El proponente debera presentar
debidamente diligenciado y firmado el Formato institucional, mediante el cual
manifiesta el conocimiento, valoracion y asuncién de los riesgos previsibles
identificados por la Universidad para el presente proceso. La no presentacion
de este anexo o su modificacion de fondo en la tipificacidn de los riesgos sera
-causal de solicitud de subsanacion.

G. DECLARACION JURAMENTADA INSTITUCIONAL (ANEXO C). El
proponente debera presentar debidamente diligenciado y firmado el Formato
institucional PA-GA-5-FOR-58, mediante el cual manifiesta bajo la gravedad
‘del juramento que no se encuentra incurso en causales de inhabilidad,
incompatibilidad o conflicto de intereses para contratar con la Universidad del
Cauca, de conformidad con el Acuerdo 064 de 2008 y la Ley 1474 de 2011.
Este documento es indispensable para garantizar la transparencia y la
seleccidn objetiva en el marco del Convenio ADR.

5.3. PROTOCOLO DE ENVIO DIGITAL: CARPETA COMPRIMIDA,
CONTRASENA Y FIRMA CON QR.

Con el fin de garantizar la integridad, seguridad e inviolabilidad de las
propuestas, el proponente debera seguir estrictamente el siguiente protocolo

de envio al correo leydegarantiasvadm@unicauca.edu.co :

1. Organizacién de Archivos: La documentacion debera estar
organizada en cuatro (4) archivos independientes en formato PDF,
nombrados de la siguiente manera:

o ARCHIVO 1: DOCUMENTOS_IDENTIDAD_Y LEGALES.pdf
o ARCHIVO 2: SEGURIDAD_SOCIAL_Y_ANTECEDENTES.pdf
o ARCHIVO 3: HOJA_DE_VIDA_Y_SOPORTES.pdf

o ARCHIVO 4: PROPUESTA_ECONOMICA.pdf

2. Carpeta Comprimida y Contrasefia: Los cuatro archivos anteriores
deberan agruparse en una carpeta comprimida (formato .ZIP o .RAR).
Esta carpeta DEBERA estar protegida obligatoriamente con una
contrasefa de acceso.

3. Entrega de Contraseia: El proponente NO debe incluir la contrasefia
en el correo de envio de la propuesta. La contrasefia sera solicitada por
el Comité Evaluador uUnicamente el dia y hora sefialados en el
cronograma para la "Aperiura de Propuestas”, mediante sesion publica
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o requerimiento oficial por correo electronico. El envio de la carpeta sin
contrasefia o con la contrasefa visible en el cuerpo del correo inicial
sera causal de rechazo por vulnerar el principio de reserva de la oferta.

4. Firma con Codigo QR: Los documentos que requieran firma (Carta de
presentacion y Propuesta Econdmica) deberan contar con firma digital
o firma electrénica que incluya un Coédigo QR de validacién. No se
aceptaran firmas escaneadas (imagenes pegadas) que no permitan la
verificacion de la autenticidad y la integridad del documento.

5. Asunto del Correo: El envio debe realizarse con el siguiente asunto:

“PROPUESTA INVITACION PUBLICA VADM No. 41 DE MAYO DE 2026 -
[NOMBRE DEL PROPONENTE]"

5.4. ORGANIZACION DE LA CARPETA DIGITAL (ARCHIVOS PDF 1 AL 4).
Con el fin de facilitar la etapa de verificacién y evaluacion, el proponente debe

organizar la documentacion en cuatro (4) archivos PDF independientes,
debidamente foliados digitalmente, conforme a la siguiente estructura:

o PDF 1: DOCUMENTOS DE IDENTIDAD Y LEGALES
o Copia de la Cédula de Ciudadania.
o Registro Unico Tributario (RUT) actualizado.
o Matricula o Tarjeta Profesional (si aplica).
o Certificado de residencia o documentos de domicilio.
e PDF 2: SEGURIDAD SOCIAL Y ANTECEDENTES
o Certificacion de pago de seguridad social y parafiscales.
o Antecedentes de la Procuraduria (Disciplinarios).
o Antecedentes de la Contraloria (Fiscales).

o Antecedentes de la Policia Nacional (Judiciales y Medidas
Correctivas).

o Certificados REDAM y Delitos Sexuales.
¢ PDF 3: HOJA DE VIDA Y SOPORTES

o Hoja de Vida en cualquier formato o generado por el sistema
SIGEP Il

o Sopories de formacion académica (Diplomas de Pregrado y
Posgrado).

o Tarjeta Profesional y Certificado de Vigencia y de Antecedentes
Disciplinarios Profesionales.
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o Certificaciones de experiencia profesional en coordinacién de
proyectos agropecuarios (deben coincidir con lo reportado en la
hoja de vida).

o Nota: Este archivo serd el insumo principal para la calificacion
del factor de formacion y experiencia (60/40).

+ PDF 4: PROPUESTA ECONOMICA Y NOTIFICACIONES

o Carta de presentacion de la oferta debidamente firmada (con
QR).

o Cotizacién detallada (sin exceder los $16.000.000).

o Autorizacién expresa para notificacion electronica a través del
correoc oficial del proceso.

IMPORTANTE: El incumplimiento en la organizacién de los archivos o la
mezcla de documentos de un archivo en otro podra dificultar la labor del
Comité Evaluador y sera sujeto de solicitud de subsanacion, siempre que no
afecte la validez de la oferta.

5.5. RESPONSABILIDAD SOBRE INTEGRIDAD DIGITAL Y
SUBSANABILIDAD

La presentacién de la propuesta digital implica la aceptacién de las siguientes
reglas sobre la calidad de la informacién y la posibilidad de correccion:

1. Responsabilidad sobre la Integridad: Es responsabilidad exclusiva
del proponente garantizar que los archivos PDF enviados sean legibles,
no contengan virus, no estén dafiados y gue la contrasefia suministrada
sea la correcta. Si al momento de la apertura el Comité Evaluador no
puede abrir los archivos por fallas técnicas atribuibies al proponente o
por una contrasefla errénea, la propuesta serd rechazada por
imposibilidad de evaluacién.

2. Principio de Subsanabilidad: De conformidad con la normativa
vigente y el Acuerdo 064 de 2008, seran subsanables aquelios
requisitos gue no otorguen puntaje. Esto incluye:

o Falta de firma en documentos que no sean la oferta econémica.

o Certificados de antecedentes o RUT con vigencia superior a la
solicitada (se pedira su actualizacidn).

o Documentos de identidad o tarjetas profesionales faltantes o
ilegibles.

o - Aclaraciones sobre certificaciones de experiencia ya aportadas.

3. No Subsanabilidad: No podran ser objeto de subsanacién, mejora o

adicidn:
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o La falta de soportes de experiencia o titulos académicos que
pretendan acreditarse después del cierre de la invitacion para
obtener mayor puntaje.

o La modificacion del valor de la propuesta economica.

o La presentacién de la propuesta fuera de la fecha y hora
sefaladas en el cronograma.

4. Término para Subsanar; Una vez publicado el informe de evaluacion
inicial, el proponente tendra el término perentorio establecido en el
cronograma para allegar los documentos requeridos a través del correo
leydegarantiasvadm@unicauca.edu.co . De no hacerlo, la propuesta
sera declarada no habilitada.

~ CAPITULO VI )
EVALUACION, CALIFICACION Y SELECCION

6.1. CALIFICACION Y EVALUACION DE LAS PROPUESTAS

La asignacion de puntaje se realizara Gnicamente sobre los perfiles que
resulten HABILITADOS en la etapa previa de verificacion de requisitos
minimos. Los criterios aqui descritos premian la idoneidad ADICIONAL a los
requisitos minimos exigidos.

' CRITERIO 'PUNTAJE | FORMA DE CALIFICAR

| - MAXIMO

Experiencia 60 Puntos | Se otorgaran 15 puntos por cada afio (12
. Especifica meses) de experiencia adicional a la

. ADICIONAL minima requerida para habilitarse, en
: coordinacion de proyectos agropecuarios.
(Maximo 4 arios adicionales).

Formacion | 30 Puntos : Se otorgarda puntaje por titulos de
- Académica posgrado adicionales al titulo profesional
- ADICIONAL exigido:

« Maestria o Doctorado: 30 pts.

» Especializacion: 15 pts.

Experiencia en 10 Puntos | Se otorgaran 10 puntos al proponente que

. Sector Publico / acredite haber coordinado al menos un (1)
| Convenios convenio o proyecto con entidades del
| orden nacional (ADR, MinAgriculiura,
etc.).
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"TOTAL 100 |
Lo Puntos R {

NOTA 1: L.os proponentes que cumplan con el perfil minimo pero no acrediten
factores adicionales obtendran una calificacién de cero (0) puntos. Esto no los
excluye del proceso, pero define su lugar en el orden de elegibilidad frente a
otros aspirantes.

6.2. CAUSALES DE RECHAZO

La Universidad rechazard las propuestas que incurran en las siguientes
causales:

6.2.1. De caracter Juridico: Incluye, entre otros, los siguientes puntos de
control legal:

1.Multiplicidad de ofertas por un mismo proponente.

2. Estar incurso en inhabilidades o incompatibilidades legales o
constitucionales.

3. Presentacién de la propuesta fuera de la hora y fecha de cierre.

4. No subsanar requisitos habilitantes en el plazo otorgado.

5. Intervencion de personas vinculadas a la Universidad.

6. Reporte en el Boletin de Responsables Fiscales {Contraloria), Antecedentes

Disciplinarios (Procuraduria), Antecedentes Judiciales o Registro de Medidas
Correctivas.

6.2.2. De caracter Técnico:

1. Haber intervenido en la elaboracion de los estudios previos o anexos
técnicos de esta invitacion.

2. Exceder el plazo de ejecucion establecido por la Universidad.

3. Presentar propuestas parciales que no cubran la totalidad de las 13
actividades relacionadas en la presente invitacion.

6.2.3. De caracter Econdmico:

1. Superar el presupuesto oficial estimado para la presente invitacién
($16.000.000).

2. Falta de firma {(con validacién QR) en la propuesta econémica.

3. Presentar precios artificialmente bajos que pongan en riesgo la
idoneidad técnica y la gjecucién del convenio.

6.3. CRITERIOS DE DESEMPATE

En caso de presentarse empate en el puntaje total, se aplicaran los siguientes
criterios en su orden:

1. Entrevista Técnica: Se citarda a los proponentes empatados a una
entrevista con el Comité Evaluador (Decano de la Facultad de Ciencias
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Agrarias y Equipo Técnico EPSEA) para evaluar liderazgo y
conocimiento técnico del proyecio.

2. Orden de Presentacion: Tendra pricridad la propuesta que haya sido
recibida primero en el correo oficial
leydegarantiasvadm@unicauca.edu.co, segun el sello de tiempo digital
del servidor de la Universidad.

6.4. ORDEN DE ELEGIBILIDAD Y PERFECCIONAMIENTO

« A. Formalizacion del Contrato: E!l proponente ubicado en el primer lugar
debera suscribir y legalizar el contrato tras la comunicacion oficial de
resultados. El contratista asumira los costos de legalizacion a que haya
ugar.

o B. Incumplimiento del Elegido: Si el favorecido no suscribe o no legaliza
el contrato en los plazos previstos (Art. 47, Acuerdo 064 de 2008), la
Universidad podra proceder con el siguiente en el orden de elegibilidad.

s C. Perfeccionamiento y Ejecucién: El contrato se considera
perfeccionado con la firma de las partes y el respectivo. registro
presupuestal. El contratista debera cumplir los requisitos de legalizacion
dentro de los diez (10) dias siguientes a la firma.

6.5. ADJUDICACION O DECLARATORIA DE DESIERTA

La Universidad del Cauca se abstendra de contratar y podra declarar desierta
la invitacién cuando:

e Ninguna de las ofertas cumpla con los requisitos técnicos, juridicos o
de conveniencia.

o No se presentan ofertas al cierre del plazo establecido.

» Existen causas que impidan una seleccion objetiva bajo los
lineamientos del Acuerdo 064 de 2008.

PARAGRAFO: ADJUDICACION CON PROPONENTE UNICO Si solo
quedara un proponente habilitado, la entidad podra suscribir el contrato
siempre que el proponente cumpla con los requisitos exigidos y la propuesta
sea favorable de acuerdo con los criterios planteados en fa presente invitacion.

6.6. DECLARATORIA DE PROCESO DESIERTO O TERMINACION
ANTICIPADA :

l.a Universidad, mediante acto administrativo motivado, podra determinar:

6.6.1. Declaratoria de Desierta: Cuando no existan ofertas, ninguna cumpla
con los requisitos minimos, las propuestas superen el presupuesto o se
presenten hechos que impidan la seleccion objetiva.
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6.6.2. Terminacion Anticipada: Por razones de interés publico, desaparicion
de la necesidad, orden judicial, errores insubsanables en la planeacion o
fuerza mayor,

Paragrafo: La declaratoria de desierta o terminacion anticipada no da derecho
a los proponentes a reclamar indemnizaciones o reembolsos por gastos
derivados de la preparacién de sus propuestas.

_ CAPITULO VIi:
DOCUMENTOS ANEXOS (FORMATOS)

ANEXO A: CARTA DE PRESENTACION, COTIZACION O PROPUESTA
ECONOMICA Y DECLARACIONES.

Este documento integra en un solo formato los siguientes elementos
obligatorios:
+ Presentacién de la propuesta: Manifestacion formal de interés en
participar.
¢ Propuesta Econdmica: Cotizacion detallada que no debe superar los
$16.000.000.
» Declaraciones Juramentadas: Sobre idoneidad, veracidad de Ia
informacion e inexistencia de inhabilidades.
» Autorizaciones: Consentimiento para notificacion electronica y
verificacion de antecedentes.

ANEXO B: MATRIZ DE RIESGOS (PA-GA-5-FOR-37). Documento
institucional obligatorio donde se identifican y asignan los riesgos previsibles
del proceso de contratacion.

ANEXO C: FORMATO DE DECLARACION JURAMENTADA (PA-GA-5-FOR-
56). Formato complementario de la Universidad del Cauca para la prevencion
de conflictos de interés y cumplimiento normativo.

Froyectd: Juan Pablo Paz Munoz -Abogado EPSEA W )
isto Bueno: Hugo Ernesto Torres Lopez -abogado icerrectorfa Administrativa |

evisidn técnica: Lenin Alonso Mufioz Giraldo - Docente

Aprobb: Fredy Javier Lopez Mofilina™ —-'r:%mk _,?3,_1
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